
 

 

„Mediacje środowiskowe” 

Program szkolenia 
 

DZIEŃ PIERWSZY 
 

MODUŁ NR 1.  POLITYKI REGULUJĄCE I WSPIERAJĄCE ZRÓWNOWAŻONY 

ROZWÓJ KARPAT ZALECANE DO WYKORZYSTANIA W PROCESIE MEDIACJI 

ŚRODOWISKOWYCH 

 

10.00 – 10.30 Powitanie uczestników, omówienie celów szkolenia  

Monika Ochwat-Marcinkiewicz, Specjalista ds. Konwencji Karpackiej, 

Stowarzyszenie Ekopsychologia 

10.30 – 11.30 Konwencja Karpacka i Protokół o ochronie i zrównoważonym 

użytkowaniu różnorodności biologicznej i krajobrazowej  

(zawartość dokumentu, instytucje wdrażające, partnerzy, dotychczasowe 

działania)  

11.30 – 11.45 Przerwa kawowa 

11.45 – 13.00 Diagnoza potencjalnych konfliktów na podstawie zapisów prawa:  

1. Prawo ochrony środowiska z 27 kwietnia 2001 r.; 
2. Ustawa o planowaniu przestrzennym z 27 marca 2003r.; 

3. Ustawa o udostępnieniu informacji o środowisku i jego ochronie, 

udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 

oddziaływania na środowisko z dnia 3 października 2008r.; 

4. Ustawa o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004; 

5. Protokół o ochronie i zrównoważonym użytkowaniu 

różnorodności biologicznej i krajobrazowej;  

praca w grupach, dyskusja 

13.00 – 14.00 Przerwa obiadowa 

 

MODUŁ NR 2. SYSTEMY OCHRONY RÓŻNORODNOŚCI BOLOGICZNEJ  

I KRAJOBRAZU, JAKO ŹRÓDŁO KONFLIKTÓW ŚRODOWISKOWYCH.  

WSTĘP DO MEDIACJI 

 

14.00 – 15.00 Przykłady konfliktów środowiskowych  

Wykład, praca w grupach  

15.00 – 15.30 Style rozwiązywania konfliktów  

Wykład, praca w grupach  

15.30 – 15.45 Przerwa kawowa 

15.45 – 16.45 Rodzaje konfliktów środowiskowych  

ćwiczenie  

16.45 – 17.45 Sposoby rozwiązywania konfliktów środowiskowych  

Wykład, praca w grupach  

17.45 – 18.30 Sesja indywidualnych pytań i odpowiedzi oraz podsumowanie I dnia  

19.00 Kolacja 



 

 

DZIEŃ DRUGI 
 

MODUŁ NR 3. NARZĘDZIA KOMUNIKACYJNE WSPIERAJĄCE I UTRUDNIAJACE 

PRZEBIEG MEDIACJI 

 

09.00 – 09.30 Rozpoczęcie II dnia 

09.30 – 10.30 Słuchanie odzwierciedlające  

Ćwiczenia  

10.30 – 11.30 Komunikat JA  

Ćwiczenia  

11.30 – 11.45 Przerwa kawowa 

11.45 – 13.30 Odczytywanie emocji, potrzeb i przekonań, jako punkt wyjścia mediacji  

Wykład, ćwiczenia  

13.30 – 14.30 Przerwa obiadowa  

14.30 – 17.30 Asertywność, jako start do sytuacji wygrana – wygrana w mediacjach  

Wykład, ćwiczenia  

17.30 – 18.00 Podsumowanie II dnia 

19.00 Kolacja 

 

DZIEŃ TRZECI  
 

MODUŁ NR 4. JA JAKO MEDIATOR 

 

09.00 – 10.00 Organizacja procesu mediacji  

Wykład, ćwiczenia  

10.00 – 10.15 Przerwa kawowa 

10.15 – 13.00 Ja jako MEDIATOR  

Indywidualne procesy mediacyjne wraz z informacjami zwrotnymi  

13.00 – 14.00 Podsumowanie, dyskusja, zakończenie szkolenia 

14.00 – 15.00 Przerwa obiadowa 

 

 


